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Egitim ve Danismanlik Hizmetleri

GUnUmuzun is dinyasinda her bdlim, departman ayri bir Sneme sahiptir. Artik daha bilingli olan
kullanicilar alacaklar hizmetleri en Ust diizeyde kaliteli bir sekilde almak isterler. Bu bakimdan firmalar
igin tiim departmanlar ve departmanlarda yer alan personel oldukga 6énemlidir. insan Kaynaklari ve
Egitim konusu ise kurumsal yapida olan tim firma icin 6zellik arz eder. Dogru personel segimi, is
yerinin basarisi igin en énemli faktorlerin basinda gelir. Firmalarin personeli, firmayi olusturan yapi
taslari gibidir. Ne kadar saglam olursa o derece basari elde etmek mimkindur. Personelin segimi,
oryantasyonu, sirket ici egitimleri ve rotasyonu gibi konular, isletmelerin dikkat etmesi gereken
unsurlardir. Dogru bir yapilanma igin insan Kaynaklari departmaninin, hem yasal siireclerde hem de
firma menfaatleri dikkate alinarak 6zel bir sekilde yapilmasi gerekir.

insan Kaynaklari ve Egitim Firmalar icin Ne Derece Onemlidir?

Firmalarin artan rekabet ve gelisim surecine ayak uydurmalari farkli sekilde gergeklesir. Bu suregler
icinde ozellikle personel en dnemli etkendir. Dogru kisinin, dogru ise alinmasi, performans
degerlendirme, Ucret politikalari, verim ve diger islemler firmalar icin en énemli unsuru olusturuyor. Bu
neden ile basarili bir is ve is¢i politikasi adina insan Kaynaklar ve Egitim siireci ciddi éne kazaniyor.
Dogru ise, dogru insan ve (cret, firmalarin verim, randiman, gider ve diger birgok belirleyici unsuru
Uzerinde etki eder. Yapilacak olan degerlendirmeler, hem firmanin menfaatlerini saglamali, hem de
personelin isten aldigi Ucret ve harcadigi emek orantili olmalidir. Bu sekilde kisilerde performans
dusukligu yasanmamalidir. En 6zel bigimde karsimiza ¢ikan bu etmenler dikkatli sekilde
degerlendirmek, bu egditim sureclerinden sonra daha kolay olacaktir.

Firmalarin guincel kosullara ayak uydurmasi, nitelikli ve 6zellikli personeller ile gergeklesir. Bu sekilde
gelisim sUrecinden basarili bir sekilde gegen sirketler, en ideal bicimde karsimiza gikarlar. Bu basarili
firmalar yakindan incelendiginde, personel yapisinin oldukga 6zel, ¢aliskan, uygun ve memnun oldugu
gézlenir. Firmayi basariya kavusturan en énemli unsurun insan oldugu diisiiniildiigiinde, insan
Kaynaklari ve Egitim asamalarinin 6nemi ¢ok daha net olarak ortaya ¢ikacaktir. Yapilacak olan
arastirmalar, personelin degerlendiriimesi, dogru sec¢imi ve egitimi basta olmak Uzere, genis bir
yelpazeyi kapsamina alacaktir. Calisan memnuniyeti, verim, licretlendirme ve kanuni islemler tim
kapsam iginde yer alan 6zel konulari olusturuyor. Bu neden ile egitimler sayesinde, kapsami oldukga
genis olan bu 6zel bélim hakkinda, tam ve detayl bilgileri edinmis olusunuz. ideal bir egitim siireci,
gerek yoneticiler igin, gerekse bu bélimde calisanlar igin yetkinlik saglayamaya yoneliktir. Ozellikleri
bakimindan firma personelinin akisi, yonetimi ve egitimleri de ayni sekilde mikemmel bir sekilde
isleyecektir. Sizler de bu egitimler ile kariyerinizde daha saglam bir basamak ile ilerleyebilir, en 6zel
sonugclari kurumumuz ile elde edebilirsiniz.
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INSAN KAYNAKLARI PLANLAMASI

SECME YERLESTIRME SURECLERI

PERFORMANS YONETIM SISTEMI

UCRET YONETIMI, ODULLENDIRME SISTEMLERI
EGITICININ EGITIMI VE ETKILI SUNUM BECERILERI
KARIYER VE YETENEK YONETIMI
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